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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para oo=0nmw fas omSQm_‘En_nmw de 1a Matriz aylas Su_um ?u.ﬁ mﬂmu_mnm_. las no:a.n_oaam nw mxvo:m.‘o_m generaly la ; érig e 2 .nm_;. relacioha > en los Di Y mw,_ viommm. vm&an_mwin:nw el _,umwmo_‘..,m_ Clave m<m_=mm_m.
.‘ogzmmm alasi :. trucciones que seen :m:ﬂn: al .. nal del noa:Bw:E. ’
Personal Clave Evaluable para el Proceso de C ion es el i a i i
SR : i ' . ) A Experiencia g
Pedil #de profesioiales Cargo Titulo Profesional Titylo dé Posgrado % Om,a_omn on General mmvmn,.m ca
No. . i {mensual) Lol {afios
i 3 i il : N . . 8 G o i s B (afios minimos) | Gk
Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
Titulo profesional entre alguna de las siguientes alternativas:
1 1 Director de Interventoria - Gerencia de Proyectos 50 6 aftos 2 afios
Ingeniero Civil, Ingeniero de Vias y Transporte y/o afines. - Gerencia de Obras
- ylo afines

Titulo profesional entre alguna de las siguientes ajternativas:
2 3 Residente de Interventoria N/A 100 4 afios 2 afios
Ingeniero Civil, ingeniero de Vias y Transporte y/o afines.

Tituto profesional entre alguna de las siguientes alternativas: [Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
3 1 Especialista en pavimentos 30 6 afios 2 afios
Transporte y vias y/o Ingeniero Civil, y/o afines. Pavimentos y/o vias y/o afines.

Nota |a Entidad podra establecer més de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventorfa {diurno y nocturno), sin
perjuicio de vincular un niimero mayor segun las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podra ser més de una especialidad segtin el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Hidraulico y
Especialista >Bc_m3m . En todo caso, para este ltimo la Entidad podré establecer hasta méaximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean detallados la

totalidad de esp YF i que sean para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre ef valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
indistintamente de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos estr dos por lotes se tomara los SMMLV de cada lote o segmento:

A . P Experiencia especifica :

No, 1 Categotia {afigs minimos)
1 Categoria 1 5 afos - ' '
2 Categorfa 2 10 afios 4 anos
3

Omﬁno:m q

Procesos iquales o a1.501 SMMLV:

) R e Experiencia general X |- Expériencia especifica ! o
JCategotia e ) ~ (afios minifos) . L i {ahos minimos) T B PR :

Categoria 1 12 afios 8 afios
Categoria 2 10 afios 7 afios
Cateqgoria 3 8 anos 6 afios
Categoria 4 6 afios 4 afios
Cateqorfa § 4 anos 3 afios

6 Categoria 6 2 afios 1 afios

7 Categorfa 7 2 afios 0 afios

Las sigui notas aplican para las dos posiblidades de en las dos tablas anteriores.

Nota

La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los contempiados en la respectiva tabla segtn fa cuantfa del proceso para cada categorfa para el Personal Clave Evaluable.

Nota

NO se permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos alternativas segun la cuantfa del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

N
Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categorfa 1, establecer la experiencia general de la

Nota 3: categoria 1, con la especifica de la 2, el anélisis es lineal.




Nota 4: Las reglas previ son Clave Evaluable que hace parte dei Proceso de Contratacion.

Nota 5: Las reglas pi podran ser apli a fos demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

._.msmm en cuenta que la mxno iencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada

con el cargo a d pefiar; en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicic profesional, por lo cual nunca seré mayor la experiencia especifica a la general.
La Entidad tiene la autonomia para definir cudl categoria aplica al Proceso Ci i de la i del proyecto y el p { i un andlisis sop de la exi ia de la categoria y teniendo
Nota 7: como una de las variables de anglisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este analisis deberé quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, deberé publicarse en
e SECOP.
. Las nmnmcc:mm relacionadas en la tabla anterior i las ici de i general y esp minimas, més NO cuentan con una relacién o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la
pl p y de ion de cada una de las Entidades Estatales.
1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:
La Enfidad Estatal debera las ici de Formacion ica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:
Cargp : - Titulo Profesional ‘ ; S fiulode Posgrade - Observacion

Titulo profesional entre alguna de las siguientes alternativas: Posgrado entre aiguna de las siguientes altemativas:
- Gerencia de Proyectos
- Gerencia de Obras

-~ ylo afines

iero Civil, Ingy de Vias y Ti ylo afines.
Director de Interventoria
Debera estar det
expedicién de la mat
presente proceso.

amente acreditado a partir de la fecha de
ula profesional hasta el cierre del

Debera estar debidamente acreditado a partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional hasta ef cierre del presente proceso.

Titulo profesional entre alguna de las siguientes alternativas:

Ingeniero Civil, Ingeniero de Vias y Transporte y/o afines.

2 Residente de Interventoria N/A N/A
Debera estar debidamente acreditado a partir de la fecha de
pedicion de la i p i hasta el cierre del
presente proceso.
Titulo profesional entre alguna de las B gl entre alguna de las siguientes alternativas:
. ) Transporte y vias y/o Ingeniero Civil, y/o afines. Pavimentos y/o vias y/o afines. :
3 Especialista en pavimentos

Debera estar debidamente acreditado a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional hasta el cierre del
presente proceso.

Debera estar debidamente acreditado a partir de la fecha de exped
matricula profesional hasta el cierre del presente proceso.

Nota 1: La Entidad NO podra criterios de ica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota 2: Las condiciones de formacitn académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas blecid i son aplit al Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

[3 P

Nota 4: Las reglas i podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO :moo: parte del Personal Clave Evaluable.

Nota §: No seran validos titulos de: di cursos, inarios o inferi a una especiali idos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 6: La Entidad p 4 por perfiles P i en cuanto a su formacion i porci con ef objeto en ese sentido, no podra requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica
* posibles situacif de restriccion en la parti ion que son sujetos de investigacion por parte de las m_._»o:n_mqmm competentes.

1Il. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran

las sigui quival como se detalla a continuacion:

1. Equivalencia de experiencia para el carqo de Director de Interventoria;

Se las

e mxvm _m._MM Mh elcargo. & S ma__:_m_m:o_m wu_‘m el nu_.au Am U:.mn.o- _uacwv

Ocoasmag % __._»mEm_,;o:m 1,0 afio(s) 0,6 mmoC

Supervisor o Coordinador de "

una Entidad Estatel 1.0 afiofs) 0.5 afiofs)

|Apoyo a la supervision de una

Entidad Estatal 1.0 afio(s) 0.5 afio(s)

Residente de |nterventoria .0 ano(s) 0,5 afio(s)

Administrador Vial .0 afio(s) 0,5 afio(s)

Gestor Vial .0 afo(s 0,5 afio(s)

Nota 1: La ma_%a NO pedra mmﬁw_momﬂ valores de equi ia distintos a los idos en Ja tabla anterior para cada cargo.

Nota 2: Las de eq se de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.




Director de Interventoria.

Nota 3: Las reglas

son

2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Interventoria:

Se las

Mxvm.,_gm“%.u &l cargo mmc?m_w:a_m para el cargo de Residente (afios)
Au; liar de _:mm ,‘._m.o 2,0 afo(s) 1,0 afio(s)
tecnologo en ingenieria

Cargo desempefiado como;

Nota 1: La Entidad NO podra mmnmu_mnm- valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las ici de eq| se de forma lineal y no se no%m hacer ooac.;m

Nota 3: Las reglas i r i son apli al pi

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:

Se an las siguie q
qumo nmmm:im:mnn nc..w,.ow mxv,m_._m:Mm %m.“ el cargo Equivalencia un_.m el cargo de Ad 3?_«.3&2. Vial ° mmm»ow <3_ ?:o&
U:ma.ca am _amzwio:m 1,0 afio(s} ._,m afio(s)
Coordinador de S,mzm:ﬁo:m 1,0 afio(s} 1,0 afiofs)
una n:j»; Estatal 1,0 afofs) 1,0 afiols)
Apoyo a fa supervision de una N A
Entidad Estatal 1.0 afio(s) 0.5 afto(s)
Residente de Interventoria .5 afio(s) 1,0 ano(s)
Auxiliar de Ingenieria .0 afio(s) 0,5 ano(s}
Gestor Vial .0 afio(s) 1,0 afio(s)
Nota 1: La msﬁamu NO podra mﬁmzmng valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las de eq se de forma lineal ynose voaa hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas i i son alp i Vial o Gestor
IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONA!
Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran apli las siguis quivalencias como se detalla a continuacion:
) _Rméimo_o: de equivalencia de titulos & por £: ienci >>
No. Titulo académico en 14 Equivale soms Experiencia Genetal ' Equivale como Experienciz i
B k  modalidad de: Fmom minimos) § . (aftos minimos) L § " ;
1 ializacid 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
2 Maestria u otro H.::_o de 3,0 afio(s) 1,5 afio(s)
postgrado superior
T ion de equivalencia de Experiencia por tftulo
Nota 1: La m:n_ama NO podra mmnmzmoﬂ valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior,
Nota 2: Las de eqf se de forma lineal y no podra hacer oosc_;mﬁgom entre items.
Nota 3: La tabla anterior puede ser i para hacer equi ias de titulo por exp ia, 6 de i por titulo émi
Nota 4: No serén vaiidos titulos de: a_v_c:_mqom cursos, seminarios o inferis auna ializaci idos en un instituto de Educacién Superior.
Nota §: En el caso de las equi de titulos &émicos por experiencia o vi , los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacion académica.
Nota 6: Para poder realizar ia equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con [a experiencia general como fa experienci esta (ltima direct: asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P.

&j., si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARAGTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad producto de st etapa de ion y los lir jentc ablecidos gn esta Matriz; deterinara las iciones de exp ¥ é

m_ ,_nm_‘mosm_ Clave Evaluable” se presenta vma que la Entidad u:mnm establecer Cudl de dichos cargos &s aplicablé & su proosso de uo:zm.m

dej Personal Clave bi ido en el Base.
n, es declr, si requisre: Diréctor de interventoria y/o Residente dé Interventoria yio Espetialista principal ; ya que 1§

2 $oh & mode iz 165 de mayor recurréncia en este tipo de contrataciones y cc::m»ow,
Las equival s de émicay e iencia del Persorial Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigenias minimas previstas en &f nureral 3.8.2 * Exi minimas de la experiencia y formacién ica del équipo de trabajo (Personal
Clave m<mEmw_m~ Para el otorgami jento de puntaje no se tenidran en ciienta estas equivalencias.
La Entidad no van-m pedir informacién para ¢} Personal Clave Evaluable distinta  la establecida en esta matriz de linéamightos. '

i acion de los lineamientos y ¢ondiciones ta blecidas en esta matriz o exime a la Entidad de su obligacion de planeadion y etapa previa para los perfiles; y condicit icul ias para el Personal Clave Evaluable. Se fogra

det Persorial Clave Evaluable,




